Zatgczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia

ZALACZNIK nr 1

WZOR

Piecze¢ wnioskodawcy
(dotyczy podmiotu postugujacego sie pieczecia)

Sygnatura i data ztozenia wniosku

(wypetnia organ witasciwy)

WNIOSEK

o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej

Typ zezwolenia (zaznaczy¢ odpowiednio):

A -

dotyczy cudzoziemca zamierzajgcego wykonywaé prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem, ktdérego
siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma
zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

dotyczy cudzoziemca zamierzajgcego wykonywacC prace polegajgcg na
petnieniu funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow lub bedgcej spotkg kapitatowg w organizacji

dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i
jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres
przekraczajgcy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu
podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych, z
pracodawcg zagranicznym

dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego,
nieposiadajgcego oddziatu, zaktadu Iub innej formy zorganizowane]
dziatalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze
tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa)

dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i
jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres
przekraczajgcy 3 miesigce w ciggu kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz
wskazany w typach B, C, D.



1. Informacje dotyczace podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi:
1.1. Nazwa / imie lub imiona i NAZWISKO ..........cceeiiiiiiiiiiiiii e

1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktérym zarejestrowany jest podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy / nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci oraz organ
wydajacy

1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi:

I 1 PP
LA 2 PESEL....uiiiiii ittt e e e e e s e e e e e e nrrees

R T8 4 = SO PRR
1.4.4. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
1.4.5.Nr PKD 0raz OpiS Kat@QOii.....uuieeiieeeeeeieeeeeeeeeeee e e

1.4.6.Liczba oso6b zatrudnionych w podmiocie: do 9/ 10-49/ 50-250/ powyzej 250
(zaznaczy¢ odpowiednio)

1.5. Dane osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy zagranicznego w
zakresie, o ktorym mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy(dotyczy zezwolen typu C, D, E):

1.5.1. Imig i n@azwisko 0raz stanOWISKO ..........ccoooiiiiiiii i
1.5.2. ODYWALEISTWO ... e e e e e e e e e e e e
1.5.3. Paszport / Dowdd osobisty (niewtasciwe skreslic):

TR T Y= - W I o 0 1= PRSP
1.5.3.2. Organ WYA@JGCY ...eeeeeeeeieiiiieiaieeeie ettt e e e e e e e e e e e e
1.5.3.3. DAta WYAANIA ....ouuiiiiiiiiiice e e e aaaa
1.5.3.4. Data WaZNOSCI .....uoiiiiiiiii e ettt e e e e e e e e e e e e aaaaaa
1.5.4. Tel. 1 fax [ @-Mall ... e e e

1.6. Informacje dotyczgce podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej Ilub podmiotu bedacego pracodawcag
uzytkownikiem w przypadku ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace przez
agencje pracy tymczasowe;j.

1.6.1. Nazwa / imie lub imiona i NAZWISKO ............ceeiiiiiiiiiiiiiiiii e



1.6.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktéorym zarejestrowany jest podmiot / nazwa,
seria i numer dokumentu tozsamosci oraz organ wydajgcy

1.6.4. Inne formy identyfikacji podmiotu:
LG 20t IO N | | P
L.6.4.2 PESEL .oooiiiiicieee ettt e e e anres

I G R T 4=l ] ]\ RSP
1.6.4.4. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

2. Informacje dotyczace cudzoziemca:

2.1. Dane osobowe:

2.1, IMIQ /T IMIONA ..t e e e e e e e e e e e e
2.1.2. NAZWISKO ..ot e s
2.1.3. Pte¢: kobieta / mezczyzna (zaznaczy¢ odpowiednio)

0 I S [ = o] [~ RSP
P BT B T = U] 0T =T o -
2.1.6. MI€JSCE UNOUZENIA .....cceeeeiiiiiiieee ettt e e e s
2.1.7. ODYWALEISIWO ...
2.1.8. Dokument podrozy:

P2 I Tt T = T 11 ] o = P
2.1.8.2. Organ WYAAJGCY ....ccceeeeeeeieiieiiieeeeet e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ae e
2.1.8.3. DAL WYOANIA ..eeeeiiiiiieeeeiiiee ettt e e e bbb
2.1.8.4. Data WaZNOSCi ....cnuitiee et
2.2. Panstwo poprzedniego / dotychczasowego pobytu

(nalezy poda¢ panstwo, z ktérego cudzoziemiec przybyt lub przybedzie do Rzeczypospolitej Polskiej,
jezeli panstwo to byto uznane przez cudzoziemca za state lub czasowe centrum jego intereséw
zyciowych)

3. Informacje dotyczace pracy, ktéra ma byé powierzona cudzoziemcowi:
3.1. StanOWISKO / FOUZA] PrACY ...uuiieiiieiiiie ettt e ettt e e e e e e e e e e ee e e eaenes

(rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy ma zamiar nawigzac¢ z cudzoziemcem)

3.4. Wymiar czasu pracy (etat) / Liczba godzin pracy w tygodniu



3.5. Proponowana wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto lub stawki

godzinowej brutto (w przypadku, gdy wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie obcej, nalezy
podac jego rownowartos¢ w ztotych polskich)

53 (011 1= PPN )
3.6. Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku pracy

3.7. Okres, na jaki wnioskodawca chce powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie
pracy

rok miesigc dzien rok miesigc dzien

4.Zataczniki (wpisac zatgczniki dotgczone do wniosku):
O PO PPRR
e e e et e et ——e e e e a—e e ettt e e e naeee e e teeeeaneraeaeeanaeeeaanneeeeanns
2 PRI TRUPPRPR
PP PPPTR
TP TRUPPUPRR
PSPPI
O PSPPSR RPPRPRR
RSO PRPPP
PRSP RUPPRPP
PRSP
2 5 PRSP PRPTUPRTPR
A PR
e T PSPPSRI
PP UPPPRRN
1L YU SUPRRUTRI

5. Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi
Whnioskodawca oswiadcza, ze:

1) wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku
oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych poréwnywalng
prace lub na poréwnywalnych stanowiskach (dotyczy zezwolenia typu A);

2) wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku
oraz nie jest nizsza od 70% wysokos$ci przeciethego miesiecznego wynagrodzenia
w wojewodztwie, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie art. 90 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, a wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie sie

4



odbywaé na warunkach zgodnych z art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (dotyczy zezwolenia typu C, D lub E);

3) nie zostat uznany prawomocnym wyrokiem sgdu za winnego wykroczenia
okreslonego w art. 120 ust. 3 - 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ani tez w ciggu dwdch lat od uznania za
winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostat
ponownie uznany za winnego podobnego wykroczenia;

4)nie byt karany za popetnienie czynu z art. 218 - 221 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny;

5)nie byt karany za popetnienie, w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia
na prace, czynu z art. 270 - 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,
jak rowniez nie jest podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez takg osobe;
6) nie byt karany za popetnienie czynu, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub w innym panstwie na podstawie przepisow
Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel Iludzmi, w
szczegolnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajgcego Konwencje Naroddéw
Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczo$ci zorganizowanej, jak
réwniez nie jest podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez takg osobe;

7) wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, nie byt karany za
popetnienie, w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, czynu z
art. 270 - 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

8) dane zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg aktualne na
dzien ztozenia wniosku.

Miejscowosé, data Imie i nazwisko Podpis
(czytelnie) wnioskodawcy
Pouczenie

Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy doktadnie zapozna¢ sie z trescig
poszczegolnych rubryk wniosku.

Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy
osoby cudzoziemca, nalezy wpisac¢ "NIE DOTYCZY".

Kwestionariusz nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim.

W przypadku nazwisk sktadajgcych sie z kilku czionéw nalezy pomiedzy nimi
umiescic znak"/".



ZALACZNIK nr 2
WZOR

Organ wtasciwy do
wydania zezwolenia

ZEZWOLENIE typ .......... 0] PP R

na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(imie lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

wydaje zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla
=T = T () T UPUURPPPPRPPRN

ODYWALEIA(KI) ...

data | MIEJSCE UTOUZENIA.......ceeeeeeeeeeee e e e e et e e s e e e e e e eeeeeeennnnnnes
(dzieA/miesigc/rok/miejsce urodzenia)

Na StanOWISKU / W CharakIerZe .............ouvuiiiiiiiii i e e e e e e
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)

na podstawie (rodzaj Umowy /Wymiar CZaSU PracCy) ........ceeueeerumrmnnissssasesaeeeeeeeeeeeennnnnns

(rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy ma zamiar nawigza¢ z cudzoziemcem)

za wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz: (stawka okreslona w walucie polskiej /
(0] (=) PSSP

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujgcego cudzoziemca delegowanego /
nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika)

Zezwolenie na prace jest wazneod ..................cccviieen dO oo

UZASADNIENIE



POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem
posiadania przez cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1
pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W przypadku odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy,
zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony Ilub innego dokumentu
uprawniajgcego do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze
zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani wykonywania pracy na tym
terytorium. Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia i
uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysokosci
wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do
niezwtocznego poinformowania organu wydajgcego zezwolenie w przypadku
niepodjecia przez cudzoziemca wykonywania pracy w okresie 3 miesiecy od daty
rozpoczecia waznosci zezwolenia na prace lub zakonczenia wykonywania pracy
przez cudzoziemca wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem waznosci zezwolenia
na prace (art. 88h ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Zgodnie z art. 88i ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy zezwolenie na prace zachowuje waznos$¢ w przypadku:

1) gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza
powierzy¢ mu na okresy fgcznie nieprzekraczajgce 30 dni w roku kalendarzowym
wykonywanie pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone w
zezwoleniu na prace;

2) zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej dziatania
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy przez cudzoziemca, a takze przejecia
pracodawcy lub jego czesci przez innego pracodawce;

3) przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

4) zmiany osoby reprezentujgcej pracodawce, o ktérej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
- jezeli podmiot powierzajgcy cudzoziemcowi wykonywanie pracy niezwitocznie
powiadomit o dokonanej zmianie w formie pisemnej wojewode, ktory wydat
zezwolenie, oraz pozostajg spetnione wymagania okreslone w art. 88c i 88d ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z
wyjatkiem art. 88c ust. 1 pkt 2 tej ustawy.

Zezwolenie na prace moze zachowac¢ waznos¢ w przypadku, gdy:

1) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajgcym mu wykonywanie
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie podjat wykonywania pracy w



okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace;
2) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajgcym mu wykonywanie
pracy, przerwat wykonywanie pracy na okres przekraczajgcy 3 miesigce
- jezeli przyczyna opodznienia lub przerwy w wykonywaniu pracy jest uzasadniona, a
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy przez cudzoziemca niezwtocznie
powiadomit w formie pisemnej o tych sytuacjach wojewode, ktory wydat zezwolenie.

Zgodnie z art. 88d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy uzyskanie zezwolenia na prace nie zwalnia z okreslonych
odrebnymi przepisami wymogow, od spetnienia ktoérych uzaleznione jest
wykonywanie zawodow regulowanych lub dziatalnosci.

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy,
za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji (art. 127 § 1 i
2, art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego oraz art. 10 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Decyzja zgodna z zgdaniem strony podlega wykonaniu przed uptywem terminu do
wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego).

(piecze¢ urzedowa) pieczed i podpis organu wtasciwego)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(podpis wnioskodawcy i data)



ZALACZNIK nr 3

WZOR
Piecze¢ wnioskodawcy
(dotyczy podmiotu postugujacego sie pieczecig)

Sygnatura i data ztozenia wniosku

(wypetnia organ wtasciwy)
WNIOSEK

o przedtuzenie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiegj

1. Nazwa / imie lub imiona i nazwisko podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
CUCOZOZIEIMCOWI 11vtttttitiieeieieeeeeee et eee e e e e e e e s s s s s bbbttt ettt et e eeeaeaeeaaeeaaeessaaasnnnnnebbbbnnseneeeeneees

tYP oo ] PRSP L e
wydanego wdniu............cooooeiiiiiiiieenenn. PIZEZ oo
V=V =T o J'e [o TP PP PPN

(nazwa organu)
(o= W =T g = () S PSRRRRRPPN
(imie lub imiona i nazwisko cudzoziemca)

Naokres od ........cccoovvvveeiiic e O e

Na StanOWISKU / W CharaKLterIZe ............oiiiiiiiiiie et

(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, sprawowana funkcja)
Proponowana wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej

brutto (w przypadku, gdy wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego
réwnowartos¢ w ztotych polskich)

(SIOWNIE: oo oeeeeeeee oo oo eoeee oo oo )
Wymiar czasu pracy (etat) / Liczba godzin pracy w tygodniu

(rodzaj stosunku prawnego, ktoéry podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy ma zamiar nawigzac¢ z cudzoziemcem)

3. Cudzoziemiec wykonuje prace:
(0| F= W I 0 T W 74T o4 PP PPPPPRPPP PP



(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujacego cudzoziemca delegowanego
/ nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika- jezeli cudzoziemiec nie jest
delegowany lub nie jest skierowany do pracodawcy uzytkownika- wpisac nie dotyczy)

6.Zataczniki (wpisa¢ zatgczniki dotgczone do wniosku):
7 O EEEESURPURR
B2ttt etttk et e e e ettt —— e e e e e b ———ae e e e et —eeee e e e an bt it et eeeeanrateaaeeaaneeanrees
TR TSRS
3 S RSP ERPT
TR PR
31 7RSS PERRRSRPP

7. Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi
Whnioskodawca oswiadcza, ze:

1) wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku
oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikdw wykonujgcych poréwnywalng
prace lub na poréwnywalnych stanowiskach (dotyczy zezwolenia typu A);

2) wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku
oraz nie jest nizsza od 70% wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w wojewodztwie, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie art. 90 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, a wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie sie
odbywaé na warunkach zgodnych z art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (dotyczy zezwolenia typu C, D lub E);
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3) nie zostat uznany prawomocnym wyrokiem sgadu za winnego wykroczenia
okreslonego w art. 120 ust. 3 - 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ani tez w ciggu dwdch lat od uznania za
winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostat
ponownie uznany za winnego podobnego wykroczenia;

4) nie byt karany za popetnienie czynu z art. 218 - 221 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny;

5) nie byt karany za popetnienie, w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace, czynu z art. 270 - 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny, jak rowniez nie jest podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym
przez takg osobe;

6) nie byt karany za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub w innym panstwie na podstawie przepisow
Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w
szczegolnosci  kobietami i dzieémi, uzupetniajgcego Konwencje Narodow
Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowe] przestepczosci zorganizowanej, jak
réwniez nie jest podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez takg osobe;

7) wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, nie byt karany za
popetnienie, w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, czynu z
art. 270 - 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

8) dane zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg aktualne na
dzien ztozenia wniosku.

Miejscowos¢, data Imie i nazwisko Podpis
(czytelnie) wnioskodawcy

* Niepotrzebne skresli¢.
Pouczenie

Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy doktadnie zapozna¢ sie z trescig
poszczegdlnych rubryk wniosku.

Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy
osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ "NIE DOTYCZY".

Kwestionariusz nalezy wypeic czytelnie, w jezyku polskim.

W przypadku nazwisk sktadajgcych sie z kilku czionéw nalezy pomiedzy nimi
umiesci¢ znak "/".
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ZALACZNIK nr 4

WZOR

Organ wtasciwy do wydania zezwolenia

Przedtuzenie ZEZWOLENIA typ ...... NC o [ oo,
na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiegj

(imie lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

przedtuzam zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej typ ...... o] G [ i,

ODYWALEIA(KI) ... e e e e e

data | MIEJSCE UTOUZENIA......ccceeeeeeeee et e e e et s s sa s s e e e e e e aaeeeeeeesnnnnns
(dzieA/miesigc/rok/miejsce urodzenia)

Na StaNOWISKU / W CharaKLEIZE .......ouuiiieieeeiiee et e e
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)
na podstawie (rodzaj umowy / wymiar czasu pracy)

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy ma zamiar nawigza¢ z cudzoziemcem)

za wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz: (stawka w walucie polskiej / okres)

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujacego cudzoziemca delegowanego
/ nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika)

Przediuzenie zezwolenia na prace jest wazne od................... (0 [0 JT
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UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem
posiadania przez cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1
pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W przypadku odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy,
zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony lub innego dokumentu
uprawniajgcego do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze
zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani wykonywania pracy na tym
terytorium. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia i
uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysokosci
wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do
niezwtocznego poinformowania organu wydajgcego zezwolenie w przypadku
niepodjecia przez cudzoziemca wykonywania pracy w okresie 3 miesiecy od daty
rozpoczecia waznosci zezwolenia na prace lub zakonczenia wykonywania pracy
przez cudzoziemca wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem waznosci zezwolenia
na prace (art. 88h ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Zgodnie z art. 88i ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy zezwolenie na prace zachowuje waznos$¢ w przypadku:

1) gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza
powierzy¢ mu na okresy tgcznie nieprzekraczajgce 30 dni w roku kalendarzowym
wykonywanie pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone w
zezwoleniu na prace;

2) zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej dziatania
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy przez cudzoziemca, a takze przejecia
pracodawcy lub jego czesci przez innego pracodawce;

3) przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

4) zmiany osoby reprezentujgcej pracodawce, o ktérej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
- jezeli podmiot powierzajgcy cudzoziemcowi wykonywanie pracy niezwtocznie
powiadomit o dokonanej zmianie w formie pisemnej wojewode, ktéry wydat
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zezwolenie, oraz pozostajg spetnione wymagania okreslone w art. 88c i 88d ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o instytucjach rynku pracy i promocji zatrudnienia, z
wyjatkiem art. 88c ust. 1 pkt 2 tej ustawy.

Zezwolenie na prace moze zachowac waznosc¢ w przypadku, gdy:

1) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajgcym mu wykonywanie
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie podjgt wykonywania pracy w
okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace;

2) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajgcym mu wykonywanie
pracy, przerwat wykonywanie pracy na okres przekraczajgcy 3 miesigce

- jezeli przyczyna opodznienia lub przerwy w wykonywaniu pracy jest uzasadniona, a
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy przez cudzoziemca niezwtocznie
powiadomit w formie pisemnej o tych sytuacjach wojewode, ktory wydat zezwolenie.

Zgodnie z art. 88d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy uzyskanie zezwolenia na prace nie zwalnia z okreslonych
odrebnymi przepisami wymogow, od spetienia ktérych uzaleznione jest
wykonywanie zawodow regulowanych lub dziatalnosci.

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy,
za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji (art. 127 § 1 i
2, art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego oraz art. 10 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Decyzja zgodna z zgdaniem strony podlega wykonaniu przed uptywem terminu do
wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego).

(piecze¢ urzedowa) (pieczec i podpis organu wtasciwego)

Potwierdzenie odbioru przedtuzenia
zezwolenia na prace:

(podpis wnioskodawcy i data)
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ZALACZNIK nr 5

WZOR

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o
rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy

1. Dane podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imie lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

2. Dane dotyczgce oferty:

2.1. Data ZtoZenia OFEItY .......ueiiei e
2.2. Stanowisko/rodzaj pracy/kod ZaWOdU.............cccecuuiiiiiiiiiiieiiiee e
2.3.0ferowane  wynagrodzenie  brutto  (stawka ~w  walucie  polskiej
JOKIES) ...ttt e e e e e e e e e e e e ee et e e e ——t e a e e e e aaaaaaaeaaeaeeeeararr———_
2.4. Proponowany wymiar czasu pracy / iloS€ godzin ..........cccceevvvviiiiiiiiie e,
2.5. Liczba oferowanyCh Mi€JSC PraCy ........ccccuuuurummmiiiiiiiiiieeieeee e e e e e e
2.6. Proponowany okres Wykonywania Pracy...............ceeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeiiesiian e
2.7. Wymagania stawiane Kandydatom ................ceeeeeiiiiiiiiiiiinaaeanieiieieeeeeeee e
3. Ocena adekwatnosci wysokosci wynagrodzenia do stanowiska /rodzaju pracy w
stosunku do stawek na lokalnym rynku pracy:

wyzsze od Sredniej - odpowiednie - ponizej Sredniej
- brak mozliwos$ci oceny
(niepotrzebne skreslic)

4. Ocena adekwatnosci wymagan w stosunku do stanowiska / rodzaju pracy:
wyzsze od uzasadnionych / uzasadnione /

nizsze od uzasadnionych / brak mozliwosci oceny
(niepotrzebne skreslic)

5. Realizacja oferty:
5.1. Liczba osdb w rejestrach spetniajgcych wymagania pracodawcy (niezawyzone i
(12T a1 Pdo] o 1= PP
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5.2. W przypadku organizowania rekrutacji:

liczba os6b skierowanych do podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy............
liczba 0SOb PrzyjetyCh dO PracCy ...........eeeeiiiiiiiiiiiiieeee e
liczba 0sOb nieprzyjetyCh dO Pracy ......cooooieviiiiiiie e
powody nieprzyjecia kKandydatOw dO PracCy ..........cceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee e

Ocena powoddéw odrzucenia kandydatow:
Uzasadnione/nieuzasadnione (niepotrzebne skreslic)
(02 E7= (o [ a1 =T 0] =T 0 Lol = 1 | PO

5.3. Liczba ofert zlozonych i liczba stanowisk - w przypadku gdy informacja jest
wydawana na podstawie ofert sktadanych przez pracodawce w ciggu
poprzedzajgcych 6 miesiecy

6. Ocena mozliwosci pozyskania pracownikéw na dane stanowisko / do danego
rodzaju pracy w oparciu o zasoby rynku lokalnego

Czy istnieje mozliwos¢ pozyskania pracownikébw sposréd bezrobotnych i
poszukujgcych pracy zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy?

Tak / Nie (niepotrzebne skresli¢)

Uzasadnienie:

Miejscowos¢, data Pieczec i podpis
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